Grupa stazystéw podczas warsztatow obserwacyjnych na Cyprze.

Cypr

Pilotazowe warsztaty na Cyprze rozpoczely sie 9 lutego, a zakon-
czyly sie 31 marca 2017 r.

To byty bardzo interesujace i pelne wyzwan dwa miesigce, pod-
czas ktérych przeprowadzono 160 godzin szkolenia z wykorzysta-
niem réznorodnych metod, poczawszy od zaje¢ w salach semina-
ryjnych, poprzez otwartg szkole zarzadzania, a skoficzywszy na
stazach towarzyszacych, tzw, ,,]lab shadowing” czy wirtualnej mo-
bilnosci. Program pilotazowy rozpoczeto 14 stazystow. Wszyscy
uczestnicy ukonczyli kurs. Wiekszo$¢ uczestnikéw posiadato juz
dyplom wyzszej uczelni i w pewnym stopniu byli zainteresowani
tematem recyklingu lub byli wcze$niej zwigzani z tym sektorem.

cow wtornych na Cyprze jest niewielki, uczestniczy w nim zaled-
wie kilka firm i panujg ograniczone mozliwosci zatrudnienia.

Z uwagi na wielkos¢ rynku bardzo trudno jest zatozy¢ wtasna fir-
me w tym sektorze.

Po szczegbdlowej analizie rynku, okazalo sie, ze organizacji zaan-
gazowanych w recykling odpadéw elektrycznych i elektronicz-
nych jest znacznie wiecej. Dzieki temu realizacja zadania stala sie
tatwiejsza niz oczekiwano na poczatku.

Staze towarzyszace byly najbardziej interesujaca czescia progra-
mu pilotazowego. Podczas tego etapu stazy$ci mieli mozliwo$é
obserwowania wszystkiego, co dzieje si¢ na rynku recyklingu od-
padéw elektrycznych i elektronicznych. Uczestnicy warsztatow
mogli oceni¢ w jaki sposob przepisy prawa, metody oraz proce-
dury gospodarowania odpadami sg faktycznie wdrazane w orga-
nizacjach i jak informacje uzyskane podczas zaje¢ wykorzystywaé
w praktyce. Stazysci odwiedzili przedsiebiorstwa zajmujace sie
recyklingiem i odzyskiem surowcéw wtérnych m.in. WEEE Elec-
trocyclosis Cyprus Ltd. Mieli mozliwo$¢ obserwowania, a takze
uczestniczenia w codziennych zadaniach realizowanych w orga-
nizacjach bioracych udzial w tej czedci projektu.

Opinie uczestnikow:

Mozliwos¢ pracy z tak bogatym materiatem merytorycznym i z wy-
korzystaniem rozmaitych metod szkoleniowych byta wspaniatym
doswiadczeniem. Poglebito to mojg wiedze i umiejetnosci w zakre-
sie ponownego uzycia i recyklingu odpadow elektrycznych i elektro-
nicznych, ktore z pewnoscig wykorzystam w mojej przysztej pracy!
Uczestnik szkolenia z Wtoch

Znaczgco rozwinglem moje umiejetnosci praktyczne podczas zajeé
w ramach ,lab-shadowing”, szczegélnie umiejetnos¢ montowania
i rozmontowywania sprzetu ZSEE. Mam nadzieje kontynuowaé
rozwéj zawodowy poprzez program Erasmus dla Mtodych Przed-
sigbiorcow.

Uczestnik szkolenia z Polski

E-mail

Osoba kontaktowa

Sklad konsorcjum EwasteR

erifo@erifo.it

Stefano Bini

erifo.it

1. E.RLFO - Ente per la Ricerca e Formazione - Project Leader

&=
:
Q
v
- o
i || =
=] ()
- [=]
s 9
g ¥
w
5| ®
o | B
: 1%
g4
® 3
S 2
= 4
T g
8| 5
2| g
s | -3
S g
)
=
.E ,2
[+
g Q
==
o &
E g
2 g
o =
2 B
5|5
© Q
w
A
Z g
2| 3
o] 8
j= o0
SR
Z oz
| 3
5 2
&=
— [
o =]
ol g
5 &
=R~
ISR
Aypopm

mciarlantini@regione.lazio.it

Marco Ciarlantini

regione.lazio.it

4. Regione Lazio

Wastemanagement@uclan.ac.uk
sharon.simpson@wamitab.org.uk

vj@lcrn.org.uk
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7. Waste Management Industry Training and Advisory Board

6. London Community Resource Network (LCRN)
(WAMITAB)

5. University of Central Lancashire (UCLAN)

eruejdig
BPIM

8. Instytut Ochrony Srodowiska — Paristwowy Instytut Badawczy

anna.bojanowicz-bablok@ios.edu.pl
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9. Instytut Badan nad Demokracja i Przedsiebiorstwe
Prywatnym (IPED)

eys[od

s.walicka@ibe.edu.pl

Sylwia Walicka

nic.intercollege.ac.cy Andreas Chrysanthou

ibe.edu.pl

10. Instytut Badan Edukacyjnych (IBE)

chrysanthou.a@intercollege.ac.cy

11. Intercollege

andand@ccci.org.cy

Andreas Andreou

ccci.org.cy

12. Cyprus Chamber of Commerce and Industry

e
&
©)

info@kepa.mlsi.gov.cy

Giannakis Ioannou

mlsi.gov.cy/kepa

13. Cyprus Productivity Centre

Ten projekt zostal zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej.

> E-WasTe-R

Publikacja odzwierciedla jedynie stanowisko autora i Komisja Europejska nie ponosi

odpowiedzialnoéci za umieszczong w niej zawarto$¢ merytoryczna.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Sector Skills Alliances

—~E-WasTe R

Designing and Testing new management
skills for the development of the \Waste
Electrical and Electranic Equipment
Recycling and Re-use System in Europe

Czas trwania projektu: 1/12/2014 - 31/01/2018
Projekt nr 554341-EPP-1-2014-1-IT-EPPKA2-SSA

www.ewaster.eu
www.facebook.com/EwasteRProject
@eu_ewaster

EwasteR Project
http://bit.ly/2rvIRSL
ewaster.eu@gmail.com
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EwasteR - krajowy kurs pilotazowy dla
specjalistow ds. ponownego wykorzysta-
nia i recyklingu odpadow elektronicznych
w czterech krajach EU.

KONSORCJUM EWASTER SKLADA SIE Z 13 ORGANIZACJI Z CZTE-
RECH KRAJOW - CYPRU, WLOCH, POLSKI | WIELKIEJ BRYTANII.
PROJEKT ZARZADZANY JEST PRZEZ E.RI.FO - ENTE PER LA RICER-
CA E FORMAZIONE (RZYM, WELOCHY).

Staze towarzyszace (Wlochy)

Wtochy

Pierwsza edycja krajowego szkolenia pilotazowego dla specjali-
stow ds. recyklingu i ponownego uzycia e-odpadéw odbyla si¢
w Sienie i trwala od stycznia do marca 2017 roku. Zajecia pro-
wadzone byly na wydziale Robotyki i Elektroniki (http://bit.
ly/2tFzOit ) Istituto Tecnico Industriale Statale Tito Sarrocchi.
Wiloscy partnerzy koordynowani przez ERIFO zgromadzili dwu-
dziestu uczestnikéw z réznych grup: bezrobotnych, osoby jed-
nocze$nie uczace si¢ i pracujace lub odbywajace staz, uczniéow
ostatniego roku zawodowych szkét $rednich oraz absolwentow
wyzszych uczelni.

> E-WasTe-R

Wiloscy partnerzy skupili si¢ na uzupelnianiu brakéw w umiejet-
nosciach profilu zawodowego ,,Specjalista ds. Recyklingu i Po-
nownego uzycia E-odpadéw” z sektora ponownego uzycia ZSEE
i zarzadzania recyklingiem.

Stworzony zostal program szkolenia wykorzystujacy zestaw roz-
nych, skupionych na efektywnos$ci, metod nauczania: klasyczne
szkolenie, otwarta szkola zarzadzania, wirtualna mobilno$¢ i sta-
ze towarzyszace, tzw, ,lab shadowing” Podczas szkolenia wsrod
grupy uczestnikéw zauwazono wzrost umiejetnosci zarzadczych
i zawodowych. Ze wzgledu na potrzebe dostarczenia wiedzy
eksperckiej, zajecia byty prowadzone przy wsparciu publicznej
i prywatnej kadry specjalistow, w ktorej skfad wchodzili eksperci,
instruktorzy szkoleniowi, pracodawcy z sektora. Poprzez szko-
lenie, wloskie organizacje ustanowily strategiczng wspolprace
w obrebie sektora, w celu zidentyfikowania i opracowania odpo-
wiednich dzialan, ktére pozwola dostosowaé podaz i popyt na
kompetencje zawodowe. Dzigki wyjatkowo sprawnej wspotpracy
w obszarze sektora, uczestnicy zyskali doskonale perspektywy na
rynku pracy.

Praca w grupach podczas szkolenia w Polsce

L)
)

Prezentacja Kanwy Modelu Biznesowego opracowanej podczas polskiej
edycji pilotazu

Polska

Polska edycja pilotazowego szkolenia zawodowego zaczela sie
w grudniu 2016 roku i zakonczyla 24 marca 2017. Obejmowata
doradztwo zawodowe, a takze wyklady, otwarta szkole zarzadza-
nia, staze towarzyszace, wirtualng mobilnosci i ocene. Zajecia po-
prowadzone byly przez czterech treneréw, pracownikéw i przed-
stawicieli przedsiebiorstw: CECED Polska - czlonka Europejskiego
Stowarzyszenia Producentéw AGD, Klastra Gospodarki Odpado-
wej i Recyklingu i jego czlonka, PPHU POLBLUME Zbigniew
Miazga, a takze przez Prof. Przemystawa Kulawczuka z Uniwersy-
tetu Gdanskiego, we wspotpracy z krajowymi partnerami projektu
organizujacymi pilotaz. Z 23 osdb, ktorzy rozpoczely szkolenie,
21 ukonczylo je. Osoby uczace si¢ pochodzily gléwnie z sektora
ZSEE, ale w szkoleniu uczestniczyli réwniez pracownicy z innych
sektorow, a takze przedsigbiorcy poszukujacy nowych kierunkéw
rozwoju. Wiekszo$¢ uczestnikéw (11 oséb) byto absolwentami
szkot $rednich, 9 0séb posiadato wyzsze wyksztalcenie, a 1 zawo-
dowe. Trenerzy wykorzystywali rézne metody oceny uczacych sie:
bezposérednia obserwacje, otwarta dyskusje, wywiady, prace pro-
jektowa (tworzenie i opis kanw modeléw biznesowych), informa-
cje zwrotne od pracodawcow.

> E-WasTe-R

Wielka Brytania

Obecnie w Wielkiej Brytanii zaistnialy trudne warunki rynkowe
zar6wno jesli chodzi o zdolnosci recyklingu ZSEE, jak i na skutek
zmieniajacych sie regulacji prawnych i ograniczen dotyczacych
finansowania wiadz lokalnych oraz spowodowane potencjalnym
wplywem Brexitu. Wszystkie te problemy stanowity dodatkowe
wyzwania dla sektora recyklingu i ponownego wykorzystania
ZSEE, co z kolei wplynelo na zainteresowanie oraz zaangazowa-
nie interesariuszy pilotazowym programem EwasteR. W péinocno
zachodniej Anglii dziataniami zwigzanymi ze szkoleniem pilota-
zowym zajmowal si¢ jeden z brytyjskich partneréw University of
Central Lancashire (UCLan), ktdry odegrat kluczowa role w re-
krutacji uczestnikow i przeprowadzeniu szkolenia.

Do tej pory UCLan zwerbowat o§miu pracownikéw z firmy Furni-
ture Matters i pracuje nad zwiekszeniem liczby uczestnikéw pro-
gramu pilotazowego EwasteR w péinocnej Anglii.

Szkolenie $wiadczone przez UCLan obejmowalo tradycyjne szko-
lenie w klasie, nauke samodzielng i zajecia praktyczne, a takze
sesje on-line, ktéra byla
réwniez  dostepna  dla
uczestnikéw z innych kra-
jow partnerskich. W przy-
padku Open Management
School uczniowie przygo-
towali dwa kompletne mo-
dele biznesowe i podczas
zaje¢ w klasie omoéwiono
i opracowano przestanki
lezace u ich podstaw, w celu
uwzglednienia spolecznych
aspektoéw, z ktérymi zma-
gaja sie organizacje tego
sektora.

Szkolenie pilotazowe w Wielkiej Brytanii
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